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likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu

| Visparigie jautajumi

1.1. Basketbola skolas “Garkalne” (turpmak - Skola) étikas kodekss (turpmak - Kodekss)
nosaka Skolas darbinieku profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipus.

1.2. Kodeksa meérkis ir veicinat darbiniekiem vienotu izpratni par Skolas vértibam, un ievérot
godiguma, tiesiskuma, efektiva darba, konfidencionalitates principus, apzinoties, ka darbinieka
riciba amata pienakuma pildianas laika un arpus darba veido izglitiba kopé€jo télu sabiedriba.
1.3. Kodeksa ieklautie profesionalas étikas pamatprincipi ir vienlidz saistoSi visiem Skolas
darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata.

1.4. Darbinieka pienakums ir Kodeksu ievérot darba un personiskaja saskarsmé ar kolégiem un
izglitojamiem. Situacijas, kas nav minétas 3Saja Kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar
visparéjam uzvedibas normam.

Il Profesionalas étikas pamatprincipi

2.1. Lai sasniegtu profesionalos mérkus, darbinieks ievéro $adus profesionalas eétikas
pamatprincipus:
2.1.1. godpratigums:
2.1.1.1. darbinieka ricibas pamata ir vélme ar savu darbu veicinat Skolas
nolikuma noteikto funkciju un uzdevumu izpildi un T1steno$anu;
2.1.1.2. darbinieks sava profesionalaja darbiba ir patiess, godigs un tur doto
vardu;
2.1.1.3. darbinieks godpratigi izturas pret saviem pienakumiem un uznemtajam
saistibam;
2.1.1.4. savas profesionalas darbibas rezultatda sanemto informaciju darbinieks
neizmanto savas intereseés.
2.1.2. taisnigums:
2.1.2.1. darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot vienlidzigu un godigu attieksmi pret
visiem, neizradot labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadai konkrétai personai;
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2.1.2.2. sava riciba darbinieks nem véra tikai objektivi parbaudrttu informaciju un
rikojas saskana ar normativajiem aktiem un visparéejiem tiesibas principiem;
2.1.2.3. darbinieks atzist un labo savas k|idas, atvainojas par neétisku ricibu, un
launpratigi neizmanto kolégu vai citu personu nezinasanu vai k|ldas.
2.1.3. ciena un kolegialitate:
2.1.3.1. darbinieku savstarpéjo attiecibu pamata ir ciena, izpalidziba, sadarbiba,
uzticéSanas, iecietiba un atbalsts;
2.1.3.2. darbinieks apzinas, ka katra darbinieka uzvediba un riciba veido kop€jo
Skolas télu;
2.1.3.3. darbinieks uz citu darbinieku klidam darba procesa norada personigi,
bez treSo personu starpniecibas, atklati un konstruktivi vérSot uzmanibu uz trikumiem,
izvairoties no rupjiem un cienu aizskaroSiem apvainojumiem un neslavas celSanas. Kritika
nepielauj personigo attiecibu kartoSanu, bet balstas uz faktiem, tos godigi interpreté un korekti
izmanto argumntacija;
2.1.3.4. darbinieks neizmanto intrigas un liekulibu k& savstarp€jo attiecibu
kartoSanas vai karjeras nodrosinaSanas veidu un atriebibu ka atbildi uz pamatotu kritiku.
2.1.4. atbildibu pret pienakumiem:
2.1.4.1. darbinieks ir atbildigs par pienakumu savlaicigu kvalitativu izpildi;
2.1.4.2. darbinieks augstu vérté profesionalu, radoSu darbu un tiecas to veikt
precizi un godigi, izmantojot labako pieredzi un praksi un nodroSinot sava darba efektivtiati un
kvalitati;
2.1.4.3. darbinieks pilnveido savu kvalifikaciju, lai nodroSinatu kopéjo darba
kvalitati;
2.1.4.4. darbinieks apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas, atzist savas
klidas un labo tas, ir gatavs atbildét par savu ricibu un tas izraisitajam sekam.
2.1.5. Drosme:
2.1.5.1. darbinieks nebaidas brivi izteikt savus uzskatus un ieteikumus Skolas
darba pilnveidei;
2.1.5.2. darbinieks aizstav domas un runas brivibu, bet neizmanto to |aunpratigi
savtigos nolukos;
2.1.6. konfidencionalitate:
2.1.6.1. darbinieks ievéro konfidencionalitati attieciba uz informaciju un personas
datiem, kas ir vina riciba, pildot darba pienakumus;
2.1.6.2. darbinieks apzinas, ka vinpam pieejama informacija paredzéta vienigi
Skolas darbibas nodroSinasanai, tapéc nepielauj tas izmantoSanu jebkada personiska labuma
guSanai vai nepamatotai publisko$anai treSajam personam.
2.1.7. lojalitate:
2.1.7.1. lojalitate nozimé darbinieka uzticamibu, savstarpejo atbalstu, [[dzdalibu
un padomu sniegSanu, ka arT Skolas vadibas respektéSanu, uzticéto pienakumu un noradijumu
izpildi, Skolas iek§€jo normativo aktu ievéroSanu un izpildi;
2.1.7.2. darbinieks rGpéjas par Skolas labo slavu, nepielauj ricibu, kas dara
Skolai negodu un grauj tas prestiZu;
2.1.7.3. darbinieks vér3as pret nepamatotam apstdzibam un citam darbibam,
kas var mazinat Skolas godu un autoritati sabiedrib3;
2.1.7.4. darbinieks saglaba un vairo Skolas tradicijas;
2.1.7.5. darbinieks saudzigi izturas pret Skolas Tpasumu, taupa ta riciba esosos
resursus.



IIl Darba un uzvedibas etika

3.1. Darbinieks rikojas profesionali, saskana ar normativajiem aktiem un visparéjiem tiesibu
principiem.

3.2. Darbinieks pilda pienakumus, veicinot bérnu, vinu vecaku un visas sabiedribas uzticeSanos
Skolai un atturoties no darbibam, kas varétu negativi ietekmét iestddes darbibas prestizu un
mazinat tas autoritati.

3.3. Darbinieks izmanto darba laiku intensivi un lietderigi.

3.4. Darbinieks lemj radoSi, mérktiecigi, izrada paSiniciativu un izsaka savus priekSlikumus
darba pilnveidoSanai.

3.5. Darbinieki saskaré ar valsts un paSvaldibu iestadém, citam izglitibas iestadem,
nevalstiskajam organizacijam, masu informacijas l1dzekliem un apmeklétajiem izturas pieklajigi,
laipni, respektéjot savstarpéjas tiestbas un pienakumus.

3.6. Darbinieki, veicot darba pienakumus, gérbjas atbilsto$i sava darba specifikai, ievérojot
étikas normas.

3.7. Nepiedienigas, nepatiesas, maldinoSas, aizskaro$as informacijas izplatiSana par Skolas
darbibu vai darbiniekiem gan darbinieku starpa, gan arpus iestaddes uzskatama par neétisku
ricibu.

3.8. Darbinieks ir atbildigs par darba pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

3.9. Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas negrauj paa darbinieka un
Skolas autoritati, cienu, nemazina uzticibu Skolai.

IV Paspilnveide un savstarpéjas attiecibas

4.1. Darbinieks rupéjas par savu paspilnveidi, profesionalo izaugsmi, kompetenci un reputaciju.
4.2. Darbinieks izvairds no nekolegialam attiecibAm - intrigam, garastavokla ietekmes,
nomelnoSanas, liekulibas.

4.3. Darbinieks izvairas un nepielauj citu personu aizskarSanu sakara ar rasi, dzimumu,
vecumu, nacionalo vai religisko piederibu vai citiem apstakliem.

4.4. Darbinieks ciena savus kolégus un vinu vélmi nopietni un produktivi izmantot darba laiku un
netraucé citus ar savam privatajam lietam.

4.5. Darbinieks neizmanto |aunpratigi citu darbinieku nezinaSanu vai kludas sava laba.

4.6. Darbinieks godpratigi izvérté savu ricibu, uzklausa kritiku un labo savas k|ldas.

4.7. Darbinieks izvairas no savu panakumu izcel$anas uz citu rékina.

4.8. Darbinieks informé kolégus par profesionali aktualajiem jautdjumiem un dalas pieredzé, kas
varétu bat noderiga kolégiem.

4.9. Darbinieks ripéjas par jauno kolégu iesaistiS8anu darba kolektiva, daloties ar viniem savas
profesionaljads zinaSanas, pieredzé un prakse.

4.10. Darbinieks nepielauj pazemos$anu, ignoréSanu vai cita veida kaitéjumu kolégu prestizam.
4.11. Darbinieks sava saskarsmé ar citiem ir pieklajigs, iecietigs un launpratigi neizmanto
savstarpéju uzticéSanos.

4.12. Darbinieks diskusijas argumenté savu viedokli, balstoties uz atklatibas, savstarpé&jas
sapratnes un kolegialitates principiem.



V Vadibas étika

5.1. Vadiba sekmé profesionalas darba atmosféras veidoSanos Skola.

5.2. Vadiba pasmeérkigi nedemonstré savu varu, nepielauj augstpratibu un autoritativu vadibas
stilu.

5.3. Vadiba atklati un laikus informé darbiniekus par veicamajiem uzdevumiem, nepielaujot
informacijas kavésanu, slépSanu vai nepamatotu konfidencialitati.

5.4. Vadiba atbalsta darbinieku iniciativu un priekSlikumus darba procesa un darba vides
uzlabosana un neuzskata to par savas kompetences apSaubijumu.

VI Interesu konflikts

6.1. Darbinieks ir informéts par normativo aktu prasibam intereSu konfliktu gadijumos, parzina
iespéjamas riska jomas, kuras Sadi konflikti var rasties.

6.2. Darbinieks nepienem davanas, materialus labumus, pakalpojumus no personam, kuras
kaut kada veida varétu ietekmét vinu darba pienakumu izpildi, IEmumu pienemsanu vai radit
interedu konfliktu.

6.3. Nav pielaujama amata stavokla un pasvaldibas resursu izmantoSana privato interesu
risinasanai.

6.4. Interedu konflikta situacijas darbinieks rikojas saskana ar likuma “Par intereSu konflikta

novérSanu valsts amatpersonu darbiba” tiestbu normam un Kodeksa normam.
VIl Nosléguma jautajumi

7.1. Kodekss ir pieejams visiem timekla vietné www.bkgarkalne.lv.

7.2. Kodeksa normu parkapuma gadijuma personai ir tiesibas iesniegt sidzibu par darbinieku
Skolas direktoram.

7.3. Direktors iepazistina darbiniekus ar Kodeksu, un darbinieks ar parakstu apliecina, ka ir ar to
iepazinies.

7.4. Grozijumus un papildinajumus Kodeksa var ierosinat Skolas padome, Skolas administracija
un direktore.

7.5. Grozijumus un papildinajumus noteikumos apstiprina direktore.

Direktore J.Dzelme



